
Reincorporación y reconciliación a través de acciones de DesminadoReincorporación y reconciliación a través de acciones de Desminado

Humanitario. Único mecanismo para reincorporación integral deHumanitario. Único mecanismo para reincorporación integral de

excombatientes.excombatientes.

Impulsar HUMANICEMOS DH como un modelo de reincorporación y reconciliación comunitaria a través de acciones de

desminado, sensibilización y prevención.

Periodo de implementaciónPeriodo de implementación  

Desde 06/feb./2020 hasta 05/jul./2022 

Descripción GeneralDescripción General  

El proyecto impulsa tres áreas de Humanicemos DH: (1) Formación especializada y generación de empleo para ex

combatientes de las FARC – EP en acción contra las minas; (2) Acciones para la prevención y la reconciliación con las

comunidades; (3) Generación de conocimiento para la sistematización, réplica y escalamiento de las acciones

contempladas en el Acuerdo de Paz.

Contribuye a la reincorporación socioeconómica, fortalece la respuesta de Colombia al agelo de las minas

antipersonal, y crea espacios para la reconciliación con las comunidades afectadas. Fortalece la capacidad del sector

nacional de acción contra las minas, reconocido por el mecanismo de justicia transicional como una forma de

reparación a las víctimas en las áreas afectadas por el conflicto.

Esta acción capitaliza y escala los avances de la primera fase (2017-2019), nanciada por el Fondo Multidonante de

Naciones Unidas.

Se desarrolla en La Montañita (Caquetá), donde avanzan las operaciones de reconocimiento y desminado manual. Las

mujeres participan en la difusión de información dentro de sus familias y comunidades; se involucrará a la población

joven en escuelas y grupos comunitarios
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Contribución a los acuerdos de PazContribución a los acuerdos de Paz  

Este proyecto contribuye a las iniciativas del Gobierno Nacional para la implementación del Acuerdo de Paz en materia

de reincorporación social y económica de la población excombatiente de las FARC-EP (Acuerdo de Paz, Sección 3.2,

Art. 3.2.2.6, Par. B). Promueve el logro de metas del Plan Marco de Implementación, en un ejercicio de trabajo

articulado entre la Unión Europea y el Estado Colombiano, por la consolidación de una paz estable y duradera.

Se destaca el liderazgo de la O cina del Alto Comisionado para la Paz en el acompañamiento a este proyecto, como

coordinador de la estrategia nacional de Acción Integral Contra Minas Antipersonal.

También contribuye al fortalecimiento de la capacidad del sector nacional de acción contra las minas y a la reparación

y reconciliación con las comunidades afectadas por el con icto. Artículo 5 del Acuerdo de Paz (sobre Víctimas del

Conflicto).

Objetivos y resultadosObjetivos y resultados 

Se da continuidad a los resultados de la primera fase y apoya tres líneas de trabajo:

Reincorporación de excombatientes. Al menos 90 de ellos participan del desarrollo de la fuerza laboral y el

empleo en las actividades de acción contra las minas. Esto permitirá dejar capacidad instalada local y mayor

conocimiento teórico-práctico.

Implementación de acciones integrales contra las minas, teniendo en cuenta las necesidades de las

comunidades afectadas, a la vez que ayudan a prevenir, mitigar y responder a incidentes relacionados con estas

situaciones de riesgo mediante la educación, la identificación de víctimas y la búsqueda de espacios de

reconciliación con las comunidades.

Mecanismos de seguimiento, gestión de calidad y sistematización de actividades y resultados. Desarrollar

estrategias que contribuyan a la documentación, réplica y escalamiento de las buenas prácticas, visibilizando y

haciendo incidencia sobre su potencial para otras comunidades y contextos territoriales.

Montos de inversiónMontos de inversión

€ € 4.000.0004.000.000
Aporte UE

N/AN/A
Contrapartida

€ € 4.000.0004.000.000
Total
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Indicadores destacadosIndicadores destacados

Indicador Meta Última

actualización

Avance Valor

Actual

Estado

01. Número de excombatientes que son

empleados en acción contra minas

90 junio 2022 128 % 116 Finalizado

02. Número de excombatientes formados en

gestión estratégica, administrativa, nanciera,

logística y de recursos humanos.

12 junio 2022 100 % 12 Finalizado

03. Número de excombatientes acreditados o

certi cados en actividades de acción contra

minas (NTS, limpieza y/o educación sobre

riesgos), desagregado por género.

70 junio 2022 107 % 75 Finalizado

04. Número de personas bene ciadas por

educación sobre riesgos y sesiones de

sensibilización relacionadas, implementadas

por población excombatiente

1.716 junio 2022 100 % 1.724 Finalizado

05. Número de miembros de la comunidad que

reciben formación como puntos focales

comunitarios, trabajando conjuntamente con

los excombatientes

10 junio 2022 130 % 13 Finalizado

06. Número de municipios que se bene cian

de las acciones de desminado humanitario

implementadas por los excombatientes

2 junio 2022 100 % 2 Finalizado

08. % de revisiones que con rman la correcta

aplicación de las políticas y procedimientos

70 junio 2022 117 % 82 Finalizado
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PromotorPromotor SocioSocio Socios Locales y Co-SolicitantesSocios Locales y Co-Solicitantes

 

Unión Europea

Servicio de las Naciones

Unidas de Acción contra

las Minas (UNMAS)

Corporación Brigadas Colombianas de Excombatientes

para la Paz y el Desminado Humanitario - Humanicemos

DH

Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el

Sostenimiento de la Paz

Oficina del Alto Comisionado para la Paz - OACP

Cobertura GeográficaCobertura Geográfica

 

Recursos del ProyectoRecursos del Proyecto

D es car gar  inf or mación del pr oyecto en PD F D es car gar  inf or mación del pr oyecto en PD F 

D ocumentos  de inter és  D ocumentos  de inter és  
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https://admin.fondoeuropeoparalapaz.eu/PDF/PDFProyecto?idProyecto=91
https://admin.fondoeuropeoparalapaz.eu/Proyectos/tmp5BBA/637606604326070102DOCUMENTOS%20DE%20INTERES.zip

