
MIA: Programa de desarrollo socioeducativo para la mujer en procesoMIA: Programa de desarrollo socioeducativo para la mujer en proceso
de reincorporación del conflicto armado en Colombiade reincorporación del conflicto armado en Colombia
MIA busca generar una acción integral en línea con la Estrategia Integral de Reincorporación de las FARC-EP, en una

visión de Economía Social y de fortalecimiento y empoderamiento de las comunidades de los ETCR del Caquetá y el

Chocó y mujeres en reincorporación dispersas a través de la convivencia, la construcción de paz, y la reconciliación,

haciendo énfasis especialmente a la generación de una ciudadanía rural inclusiva focalizada en la mujer rural. Ademàs

contribuye a la inclusión de las comunidades de excombatientes en la sociedad de la información, eliminando la brecha

tecnológica existente en muchos ámbitos rurales de la geografía colombiana.

Periodo de implementaciónPeriodo de implementación  

Desde 10/abr./2019 hasta 10/jun./2023 

Descripción GeneralDescripción General  

El proyecto pretende fortalecer y complementar los procesos ya iniciados por las organizaciones de base en el ámbito

formativo y productivo, así como alinearse a la estrategia acordada entre el Gobierno y las FARC para implementar los

procesos de reincorporación, a través iniciativas de nidas desde los territorios, que permitan hacer efectivos los

mecanismos consagrados en el Acuerdo de Paz, desde un enfoque integral, inclusivo y diferencial. En particular,

reforzar los aspectos del proceso de reincorporación referentes a la inclusión económica, social y política de las

mujeres excombatientes y sus comunidades: el fortalecimiento de emprendimientos productivos colectivos de las

mujeres, el desarrollo de acciones de economía solidaria y cuidado, y participación política, con un enfoque diferencial

explícito que genere procesos de empoderamiento y  promueva la integración de los ETCR (“poblados de paz”) y las

comunidades aledañas. 

El proyecto tiene presente el enfoque de género de manera transversal en las acciones previstas, entendiendo como la

potenciación de la participación de las mujeres en los entornos comunitarios permite que ellas se conviertan en

lideresas del cambio y contribuyan al desarrollo de sus comunidades.

T06.37 MIA: Mestiza,T06.37 MIA: Mestiza,
Indígena, AfrodescendienteIndígena, Afrodescendiente
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Contribución a los acuerdos de PazContribución a los acuerdos de Paz  

Empoderar, como un proceso que genera con anza en las comunidades y potencia la seguridad en sí misma a través

del desarrollo de sus capacidades, para que aprovechen sus potencialidades en pro de la mejora integral de su realidad

y su vida. Esto último está plenamente en línea con los principios de los Acuerdos de Paz de la Habana, desde una

perspectiva multinivel y multidimensional:

1) Empoderamiento Personal de las mujeres excombatientes: promover la construcción de Proyecto de Vida, para la

defensa y la preservación de sus derechos

2) Empoderamiento Económico de las mujeres excombatientes: Fortalecimiento de las iniciativas productivas que

permitan la adquisición de recursos económicos para desarrollar proyectos productivos y de vida.

3) Empoderamiento Político de las mujeres excombatientes: por medio de la comunicación social y la participación

pública en contextos sociales y políticos que permitan establecer liderazgos sólidos.

Objetivos y resultadosObjetivos y resultados 

Resultado 1: Mujeres mestizas, indígenas y afrodescendientes excombatientes, en proceso de reincorporación y

lideresas de las zonas focalizadas aumentan sus conocimientos y competencias ciudadanas para actuar en

democracia. 

Resultado 2: Formadas las mujeres excombatientes, en proceso de reincorporación y lideresas participantes en

formulación y gestión de proyectos, que se aplican en los territorios, a través de metodologías innovadoras de Escuelas

Digitales Campesinas - EDC-.

Resultado 3: Fortalecidas y en funcionamiento iniciativas empresariales y proyectos productivos para la generación de

ingresos sostenibles de las mujeres mestizas, indígenas y afrodescendientes   excombatientes, en proceso de

reincorporación y lideresas de las zonas focalizadas

Resultado 4: Constituida una red de lideresas rurales en las zonas focalizados, para la gestión social, política y

ambiental de su territorio, con miras a la construcción de una cultura de paz. 

Montos de inversiónMontos de inversión

€ 522.000€ 522.000
Aporte UE

€ 58.000€ 58.000
Contrapartida

€ 580.000€ 580.000
Total
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Indicadores destacadosIndicadores destacados

Indicador Meta Última

actualización

Avance Valor

Actual

Estado

01. Mujeres excombatientes integradas en

espacios de participación y/o instancias

decisoras dentro de los ETCR focalizadas, y

otros espacios locales de participación en las

comunidades propias y aledañas

15 junio 2023 120 % 18 Finalizado

02. Número de mujeres excombatientes

participantes que tienen ocupación productiva

(formal, informal o autoempleo)

100 junio 2023 113 % 113 Finalizado

03. Mujeres participantes de los talleres de

comunicación y periodismo rural

62 junio 2023 143 % 89 Finalizado

04. Número de mujeres que han adquirido las

competencias ciudadanas a través de las

capacitaciones recibidas

85 marzo 2023 116 % 99 Finalizado

05. Número de proyectos comunitarios viables

formulados y plani cados por las mujeres

excombatientes o de mujeres lideresas de las

comunidades aledañas

6 junio 2023 100 % 6 Finalizado

06. Número de iniciativas productivas en las

que las mujeres tienen un rol organizativo de

gestión en los ETCR focalizados y en otros

entornos de reincorporación.

6 junio 2023 150 % 9 Finalizado

07. Número de planes de comercialización por

ETCR y en otros entornos de reincorporación

6 junio 2023 150 % 9 Finalizado

08. Número de mujeres excombatientes con

acceso a estudios técnicos agropecuarios

20 marzo 2023 100 % 20 Finalizado

09. Número de alianzas/convenios con medios

de comunicación comunitarios locales y/o

redes, colectivos, gestionados por mujeres

excombatientes por cada territorio focalizado

3 junio 2023 100 % 3 Finalizado

10. Número de eventos académicos o

comerciales en los que participan mujeres

excombatientes de las ETCR focalizadas y

otros entornos de reincorporación

3 junio 2023 100 % 3 Finalizado
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11. Número de mujeres líderes de los ETCR y

otros entornos de reincorporación así como de

zonas aledañas integrantes de la Red de

lideresas

12 junio 2023 100 % 12 Finalizado

12. Número de intercambios y/o alianzas entre

los 3 ETCR focalizados y con otros ETCR

4 junio 2023 100 % 4 Finalizado

13. Sistemas de comunicación comunitaria

dotados con equipos y en funcionamiento en

los ETCR de Caquetá

2 junio 2023 100 % 2 Finalizado

14. Número de cooperativas o asociaciones de

base, integradas por personas en proceso de

reincorporación, que implementan unidades

de negocio

3 junio 2023 166 % 5 Finalizado

15. Número de personas en proceso de

reincorporación que mejoran su acceso a

servicios básicos (educación, salud, vivienda,

cuidado de niñez, acceso al agua,

telecomunicación)

105 marzo 2023 94 % 99 Finalizado

16. Número de organizaciones, redes y

plataformas de mujeres apoyadas técnica y/o

nancieramente para mejorar su participación

e incidencia en la vida pública local y regional.

3 marzo 2023 166 % 5 Finalizado
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PromotorPromotor SocioSocio Socios Locales y Co-SolicitantesSocios Locales y Co-Solicitantes

 

Unión Europea

ACPO Diócesis de San Vicente del Caguán

Registraduría Nacional del Estado Civil de Colombia

(RNEC)

Cobertura GeográficaCobertura Geográfica

 

Recursos del ProyectoRecursos del Proyecto

D es car gar  inf or mación del pr oyecto en PD F D es car gar  inf or mación del pr oyecto en PD F 

D ocumentos  de inter és  D ocumentos  de inter és  
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https://admin.fondoeuropeoparalapaz.eu/PDF/PDFProyecto?idProyecto=87
https://admin.fondoeuropeoparalapaz.eu/Proyectos/tmpB3CB/637511478233450909DOCUMENTOS%20DE%20INTERES.zip

